
喜多方桐桜高校

令和６年度 校則見直し について



月 進路指導部 生徒指導部 生徒会

４月

求人票を持ってきてくださる企業の採用担当者の方々
に『校則（髪型）に関するアンケート』を依頼する。

生徒総会に向けたアンケートを実施する。（校則に
限らない）

５月

第１回PTA役員会において校則見直しについて説
明し，意見をいただく。
①本校校則の内容及び目的
②改正したほうがよい規則，継続したい規則の
アンケートを実施。
③見直しに係る手順の説明

生徒要望伝達日の設定
（生徒会役員が生徒たちの意見を聞き，先生方に
その要望を伝える。週１回程度生徒会室にて実施
する。）

６月

７月

８月

９月 下旬：企業へのアンケート集計 下旬：企業へのアンケート集計

10月

・PTA役員保護者意見，生徒意見，企業の意見を
集計・分析し，改正すべき規則があれば改正案を
作成する。
・教職員の意見を募る。

11月

12月

１月
職員員会議で改正案を示し，了承を得る。 生徒会生徒との意見交換会。（改正案を

生徒会役員生徒に提示し，意見をもらう）

２月

３月 全校集会で生徒たちに改正結果を伝える。

４月

≪校則見直しのための手順≫



◆ ４月～９月までの生徒要望伝達日に，生徒会を通して提出された要望

① 女子が身に着ける靴下で，指定のハイソックスよりも短いソックスの着用を認めてほしい。

② 男子の髪形で，ツーブロックを認めてほしい。



① 女子が身に着ける靴下を，指定のハイソックスよりも短いソックスの着用を認めてほしい。

令和７年度から，２０ｃｍ丈のソックスを指定のソックスのひとつとして導入す
ることに決定しました。ハイソックスと２０cm丈ソックスの併用になります。

これまでのハイソックス 新たに導入が決まったソックス



２０ｃｍ丈の導入に至った理由

地球温暖化の進行により，ハイソックスだけでは熱中症のリスクが高いため。

② 制服業者の製品は安い製品よりも耐久性が
高く，長く着用できる物になっている。
（TioTio加工により，抗菌・消臭・防汚の効果
があり，肌に優しく，型崩れしにくい）

① 制服業者の製品準備の都合上，令和７年
４月から導入となる。
２０ｃｍ丈のソックスの値段は￥７７０にな

る予定。(原価高騰の影響がある)

◆ 新２・３年生は，令和７年４月以降購買で購入できる予定です。

◆ 通常は，２０cm丈ソックスとハイソックスのどちらを着用してもよいが，
式典における正装という観点から，入学式と卒業式ではハイソックスを着用してください。



② 男子の髪形で，ツーブロックを認めてほしい。

（ア）企業の採用担当者が，高校生の髪形をどのようにとらえているか。

（イ）本校生の保護者は，本校生徒および学校に何を望んでいるか。

４月～９月： 本校に求人票を持ってくださる企業の採用担当者の方々にアンケートを実施。
（約９０社から回答をいただきました）

５月 ： ＰＴＡ役員会で，役員保護者にアンケートを実施
（約４０名の保護者から回答をいただきました）

≪御回答いただいた企業名≫

ヤンマーアグリジャパン株式会社 東北支社，大久自動車販売株式会社，株式会社エヌ•エス•シー，日野自動車株式会社，オカモト株式会社茨城工場，シモハナ物流株式会社，社会福祉法人
蘭山会，株式会社東栄住宅，プレス工業株式会社，JFEスチール株式会社東日本製鉄所，東日本電気エンジニアリング株式会社，力丸建設株式会社，株式会社ヨークベニマル，トヨタ自動車
株式会社，いすゞ自動車株式会社，東急電鉄株式会社，（株）マルハン北日本カンパニー，ビューテック株式会社，株式会社ヤマダデンキ，日興システック株式会社，ケイアイスター不動産
㈱，第一高周波工業株式会社，JA会津よつば，日建塗装工業株式会社，北辰電設株式会社，三菱マテリアル株式会社若松製作所，株式会社シグマ，コスモシステム株式会社，株式会社ユア
テック 福島支社，株式会社 太郎庵，会津日本無機株式会社，株式会社 南進測量，東芝エレベータ株式会社東関東支社，東邦自動車株式会社，J-POWERテレコミュニケーションサービ
ス株式会社，フォーク株式会社，日東紡績株式会社 福島事業センター，株式会社正泰苑，株式会社マイタック，栃木県電気工事株式会社，日本ブチル株式会社，文化設備工業株式会社会津
支店，三進金属工業株式会社，株式会社おしゃれ企画，（株）鈴木組，東京ビジネスサービス株式会社，大同産業株式会社，株式会社南東北クボタ，日立建機日本株式会社，株式会社TBK，
山王テック株式会社，第一通信工業株式会社会津工場，会津オリンパス株式会社，株式会社 昇栄，株式会社マコト精機，庄建技術株式会社，アイシンテック株式会社，株式会社 会津タムラ
製作所，株式会社デンソー福島，（株）北関東クリーン社，株式会社東栄テック，生活協同組合コープあいづ，株式会社エフワーク，株式会社カクヤス，信幸建設株式会社，柏洋硝子株式会
社，東北管区警察局，東発水力エンジニアリング株式会社，株式会社彌満和製作所，東洋ワークセキュリティ株式会社，株式会社丸一設備，ほまれ酒造株式会社，株式会社ハウスメント，日
鉄環境株式会社，株式会社マルニコーポレーション，八生建設株式会社，株式会社新日本空調サービスホールディングス，株式会社 佐藤電設興業，美里建設工業株式会社，株式会社三万石

１月 ：生徒会役員の生徒との意見交換会

（約９０社の企業の採用ご担当の方々からご回答をいただきました。）



≪企業の採用担当者へのアンケート内容≫

（１）以下の①，②のような髪型は採用において悪影響がありますか？

（２）高校生の髪形に関する意見を書いてください。

① ②

〔顔画像〕

肖像権のため
非公開

サイドは地肌が見
えるくらいに短く，
トップが長い髪型

〔顔画像〕

肖像権のため
非公開

サイドは地肌が露わになっていな
い。短い部分から長い部分への変
化はなだらかになっている髪型



57%

37%

6%

髪型①に対する印象

採用等で悪影響がない 57%
採用等で悪影響が少しある 37%
採用等で悪影響がある    6%

〔肯定的な意見〕
・清潔感があれば、問題はありません。
・このような短髪の従業員が多い
・襟足が短いので問題なし(社内規定に抵触していない)
・弊社の面接では影響ございませんが、個性が強い気はします。
・悪影響はないが、プラス印象はない。
・黒髪で刈り上げた箇所に模様などが無ければ問題ありません。
・頭髪のみでなく、服装、姿勢など全体的に清潔感やはつらつ
とした態度などが大切です。

〔否定的な意見〕
・見方によっては、問題ないという方もいれば、疑問に思う方も
いますので、避けた方が良いでしょう。
・流行がすべてのTPOに該当するとは言えません。特に、就職・
進学の際には第一印象が重要です。良し悪しではありません。
・清潔な状態より遊び感覚の多いファッション的を優先している
ように思えるため
・プライベートではどんな髪型でもいいですが、入社試験時やビ
ジネスシーンでは悪影響があると思います
・感覚的に”やりすぎ”なイメージ。弊社の面接官の多くが悪い第
一印象をもちそう。
・個性的な髪形は年配の面接官に受け入れられない可能性があり
ます。サイドを極端に短くしないほうがよいと思います。
・ブロック部分の段差が極端にあり過ぎる場合は、違和感を感じ
る方がいるかもしれません。

①

〔顔画像〕

肖像権のため
非公開

サイドは地肌が
見えるくらいに
短く，トップが
長い髪型



88%

10%

2%

髪型②に対する印象

採用等で悪影響がない 88%
採用等で悪影響が少しある 10%
採用等で悪影響がある 2%

〔肯定的な意見〕
・面接時に目立たなければ問題ございません。
・こちらの髪形はビジネススタイルでも通用すると思います。
・短くて清潔感を感じます。
・清潔感があれば問題ないと考えます
・清潔感があれば良い
・このくらいであれば相手の印象は悪くないと考えます。
・短髪で清潔感があり良いかと思います。染髪もしていないので
問題なしです。
・すっきりしていて印象も良いです。
・清潔感があれば問題ありません。
・ぎりぎり許容範囲です。

〔否定的な意見〕
・公正な選考において髪型を評価に反映することはないのですが、
印象として、清潔な身だしなみとは言えない。
・ツーブロックに限らず、違和感を感じさせるような極端な髪型
は、良くない。
・個性的な髪形や若者に流行りの髪形は年配の面接官に受け入れ
られない可能性があります。面接時は極端な髪形にしないほうが
万人受けする。
・極度の円錐形になるような髪型は好まれません。
・感覚的には許容内だが人によってはマイナスに捉えられる可能
性がある髪型にする必要がるのか？
・最終的には髪型より人間性ですが、その人間性を見る手前で少
なからず印象に影響が出る。

②

〔顔画像〕

肖像権のため
非公開

サイドは地肌が露わに
なっていない。短い部
分から長い部分への変
化はなだらかになって
いる髪型



ＰＴＡ役員（保護者）からの意見

・高校生らしい髪型というのは各学校によって異なると思いますので，清潔感のあることはいいと思いますので，奇抜
なものでなければいいのではないかと思います。

・見た目の第一印象でほぼ決まってしまうと思います。また，就職試験の時だけでなく，企業の採用担当者が普段の学
生の姿を見に，いつ来ているかはわかりません。学校全体の印象をよくするために学生の髪型は非常に大事だと思いま
す。

・多様性が認められるようになっているので，高校生らしくさわやか，清潔さが感じられればよいと思う。

・自分の会社でお客様に不快な印象を与えない服装を高校生にも望みます。

・現在はいろいろなことが自由な髪型や服装に周りはなっています。本人，家族で話し合い，高校生らしさを考えるこ
とも高校生には必要かと思います。

・「らしい」はそれぞれなので，何とも言えないが，「桐桜高生らしさ」を学校で決めてもいいと思います。「学校」
に属している以上は従わせたいと思う。



企業からの意見。（多かった意見）

・『高校生らしさ』を求める必要はないかと思いますが、社会人としては「周囲からどう思われるのか」が評価の対象となる
場合が多いため、就職後は「自分本位」ではいけないという指導は在学中に必要かと存じます。

・前髪が目にかかる、襟足が長い(男性)、金髪など派手な色の印象は悪い。

・一つ大切にして欲しいことは、組織に属せば個人ごとで済まされないことがあるという点です。たった1人の評判や評価が組
織（高校、企業）の評判や評価に繋がる場合もあるため、個人でありながらも代表という意識で、頭髪を含む身嗜みについて
は責任を持つことが必要だと思います。

・清潔感があれば問題ないかと思いますが、髪色については、オフィシャルな場面では「黒髪、ピアス等の装飾無し」という
認識は、半ば一般常識として多くの企業側は考えているかと思います。

・特に社会に出ると、第一印象だけで評価されることが多くなります。そのため、自分の価値を相手に知ってもらう大前提と
して「清潔感」「信頼感」を外見で表現する必要があります。

・おしゃれはプライベートでしてください。不採用になっても自己責任でよいなら好きにして構いません。また、納得のでき
ないルールでもルールである以上は守るべきです。

・見た目で損したら、それを何で補うのか？と思います。（見た目を補えるくらいに，他校生徒よりも高いレベルの学力や高
校での活動実績がありますか？）



〔認められる具体例〕

刈り上げ部分が徐々に
長くなっており，段差が
ない。

サイドの地肌が露わになら
ない程度の短さで，髪の長
さの変化がなだらかである
ため刈り上げ部分と長い部
分の境界が目立たない。

トップが長すぎず，かつ，サイドの地肌が露わにならない程度の短さ

企業の採用担当者から，社会人になるために心構えとして次のようなお話をいただきました。

『社会に出れば、「お客様」に対し失礼のないように立ち居振る舞う「ビジネスマナー」が重要になります。

自分がどういう髪型にしたいか、どのようなメイクをしたいかよりも、お客様に対し失礼のない、または誤

解されないような立ち振る舞いが必要な場面が多くなります。自分の置かれた立場や仕事の内容、所属する

会社で求められる服装やメイクがある事を理解しなければなりません』

〔男子の髪型についての結論①〕

〔顔画像〕

肖像権のため
非公開

〔顔画像〕

肖像権のため
非公開



〔男子の髪型についての結論②〕

地肌が見える刈り上げ部
分にかかっている髪の
長さに極端な違いがある
ため。（アンケートに答え
てくれた企業の４３％が，
就職試験に不適切と回
答した）

〔認められない具体例〕

刈り上げ部分が見た目が薄
く見える一方で，長い部分が
濃く見えるため。（アンケート
に答えてくれた企業の４３％
が，就職試験に不適切と回
答した）

こめかみの地肌が見えてお
り，長い部分と短い部分の
色の差が大きい髪型は，就
職試験で悪影響がある（また
は多少ある），と４３％の企業
が回答した。

サイドの地肌の露出部
分から，トップの長い
部分へ向かうグラデー
ションが強すぎる。（企
業アンケートでは，就
職試験に不適切という
意見が４３％であった）

サイドが地肌が見えるくらいの短さで，トップが長い。極端な長さの差がある。

〔顔画像〕

肖像権のため
非公開

〔顔画像〕

肖像権のため
非公開

〔顔画像〕

肖像権のため
非公開

〔顔画像〕

肖像権のため
非公開



生徒会役員からの意見。

②男子のツーブロックについて

・髪型の例や企業等からの意見を聞いて納得した。

・ツーブロックOKとだけしてしまうと、激しい髪形をしてしまう人もいるかもしれないが、
写真などで髪型の例を見せれば、大丈夫な髪型をしてくると思う。

・（サイドの地肌が見えるような髪型は）ヤンキーのような髪型に見える。印象が悪い。

・生徒会役員として、生徒指導部からの提案に「賛成」。

①女子の靴下について
生徒会役員全員から賛成してもらいました。



生徒要望伝達日（生徒が生徒会役員に要望を伝える日）は

毎年継続させていきます。

生徒ひとりひとりが自分の意見や考えをしっかりと伝えて，

学校をよりよいものにしていきましょう。
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